Projeto Educativo da Escola Profissional de Leiria

“4 educagdo é a ferramenta mais poderosa que podemos usar para mudar o mundo"
Nelson Mandela

1- INTRODUCAO

A Lei de Bases do sistema Educativo Portugués estabelece, como principio, que o sistema
de ensino funciona atraveés de um conjunto organizado de estruturas e de agdes diversificadas
através do qual se concretiza o direito a educacdo. Assim se garante uma Acéo formativa orientada
para favorecer o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade dos jovens, 0 progresso
social do pais e a democratizacdo da sociedade.

A Escola Profissional de Leiria (EPL) cuja entidade proprietaria é a Fundacdo Escola
Profissional de Leiria, insere-se nesta rede formativa como estabelecimento privado de ensino,
sujeito a tutela cientifica e pedagdgica do Ministério da Educacdo e Ciéncia e promove cursos
profissionais no ambito do ensino ndo superior.

Respondendo as necessidades de recursos humanos do tecido socioecondémico regional e
local, a EPL prepara os jovens para um exercicio profissional qualificado, sem descurar a
possibilidade do prosseguimento de estudos.

Para adequar a oferta formativa as necessidades formativas da comunidade local €
fundamental para a EPL contar com o apoio da sua entidade proprietaria, a Fundagdo Escola
Profissional de Leiria. E assim garantida a gestdo equilibrada dos recursos humanos, financeiros e
materiais a disposicdo da escola, contribuindo para que se melhorem, ano apds ano e sempre que
possivel, as condigdes fisicas existentes e se adquira mais material de suporte & formacao, tendo
como objetivo dltimo a melhoria da formacgdo profissional e consequentemente 0 sucesso
educativo dos alunos.

Asseguradas as condicOes fisicas para o cumprimento do projeto educativo, importa
assegurar um conjunto de docentes, cujos perfis, sejam adequados as exigéncias profissionais

previamente definidas.




Para a formacdo em contexto de trabalho procuram-se estratégias diferenciadas de acordo
com a area de formacdo e o tipo de empresas e instituicbes da regido. Neste sentido a EPL, no
ambito do seu projeto educativo, celebra com varias instituicbes e empresas, protocolos de
colaboracdo, que as transformam em verdadeiros espacos de acolhimento para a formacdo em
contexto de trabalho e realizacéo e estagios.

Todos os anos, os jovens alunos candidatos a EPL s&o em namero superior as vagas, pelo
que sdo selecionados através de diferentes tipos de testes. Procuram-se encontrar os alunos mais
motivados, mais preparados e mais vocacionados para cada um dos cursos, de modo a reduzir ao
méaximo o namero dos desistentes ao longo dos 3 anos de duracdo de cada curso.

Tendo em vista os objetivos gerais das Escolas Profissionais, em particular a igualdade de
oportunidades e o sucesso educativo dos alunos, a EPL procura sistematicamente, acionar planos
de apoio educativo e recuperacdo modular sempre que surgem dificuldades de aprendizagem
significativas, procurando promover o sucesso e prevenir o abandono escolar.

Este plano pode passar pelo recurso a apoio pedagdgico acrescido, pelo apoio mais
individualizado aos alunos durante as aulas ou pela execugdo de um programa de apoio especifico,
elaborado pelo professor, a cumprir em épocas especiais de avaliacdo extraordinaria.

A sociedade atual, marcada por ritmos acelerados de mudanca, a que 0S avancos
tecnoldgicos e a globalizacdo ndo sdo alheios, coloca ao individuo e as diversas instituicdes
sociais, um conjunto de desafios no campo das atitudes, dos valores, das competéncias e do
conhecimento.

A Escola, consciente e atenta a esta problematica, procura constantemente encontrar
mecanismos que contribuam para uma formacdo adequada do individuo face as novas realidades.

Contribuir para a formacdo para a cidadania, para a promocéo de valores, para a abertura e
adaptabilidade do individuo a novas situagdes, sdo pois a aposta da escola.

Pretende a EPL ser uma escola humana, rigorosa e exigente, preocupada com a qualidade
do ensino e das aprendizagens.

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Plano de Atividades sdo instrumentos
privilegiados para a consecucdo destas metas e objetivos, permitindo uma maior adaptacéo e
aproximacdo da escola a0 meio e as pessoas.

Temos consciéncia que formamos jovens para construir o futuro e que o futuro comeca

hoje.




2- O MEIO/SECTORES DE ATIVIDADE

A EPL encontra-se sediada na capital de distrito, Leiria, a qual é simultaneamente o centro
de uma comunidade intermunicipal que integra também os concelhos de Marinha Grande, Porto
de Moés, Batalha, Ourém, Alvaiazere, Ansidao, Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos, Pedrogdo
Grande e Pombal.

Leiria, é assim o grande centro de oferta de comércio e servicos nesta regido e tem
assumido um claro protagonismo no crescimento demografico e na captacdo de fluxos migratorios
internos. Estes dados do INE confirmam que Leiria suplantou largamente e nos ultimos anos, o
crescimento de todos os restantes centros urbanos na regido e da maioria dos centros urbanos a
escala nacional.

A populacdo com atividade econdémica encontra-se maioritariamente no sector terciario
(56%) seguido do sector secundario (41%) e com pouca expressao no sector primario (3%).
Relativamente as atividades no comeércio e servicos, verifica-se uma predominancia muito
acentuada de emprego nas atividades do comércio retalhista e grossista. A atividade financeira
(banca e seguros) tem uma distribuicdo de emprego muito equilibrada. Os servicos da
Administracdo Publica, Educacdo e Saude / A¢do Social ocupam bastantes efetivos em Leiria, que
usufrui das vantagens de principal centro administrativo regional, onde se localizam as principais
unidades de educacdo de nivel superior e o Hospital Distrital, além de alguns servi¢os da
Administracdo Central. Na industria a especializacdo centra-se no sector dos plasticos, moldes,

cimento e minerais ndo metalicos.
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3- ESPACOS FiSICOS / EQUIPAMENTOS

A EPL funciona num edificio alugado a Camara Municipal de Leiria, partilhando a par
com outras institui¢cbes publicas e privadas, uma grande area reservada a todos estes servigos.

O edificio estd adaptado as funcGes escolares desde 1989, tendo sido objeto ao longo dos
anos, de algumas adaptacdes e melhoramentos.

Possui suficientes salas de formacéao teoricas e praticas, tais como oficinas e laboratérios
para as diferentes areas profissionais. Possui ainda espacos fisicos e equipamentos que
possibilitam outro tipo de atividades que ndo exclusivamente a formacéo, tais como, cantina, bar,
salas de convivio, auditdrio, biblioteca e centro de recursos.

A Escola encontra-se bem fornecida de equipamentos pedagdgicos, constantemente
atualizados.
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4- PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS

O Projeto Educativo da EPL pretende ser um instrumento privilegiado de participacédo de

toda a comunidade educativa e os principios orientadores dizem respeito aos fatores que

contribuem para o sucesso educativo, nomeadamente:

Inovacgdo pedagdgica e tecnologica
Ambiente favoravel ao ensino- aprendizagem
Diversidade da oferta formativa

Cooperacao escola/ comunidade

Valorizacdo do conhecimento e da aprendizagem ao longo da vida

Os principios orientadores visam:

Promocao do sucesso educativo e prevencdo do abandono escolar

Promocao da inovacdo pedagdgica e tecnoldgica como catalisador de aprendizagens e
conhecimento

Fomento do trabalho colaborativo e articulado através da partilha de informacéo,
experiéncias e saberes

Promocao dos valores da cidadania e equidade social

Promocao dos valores da disciplina, respeito mdtuo, tolerancia, autonomia e esforco,
como elementos essenciais na construgcdo do conhecimento e das relagdes

interpessoais.




5- VISAO E MISSAO

Pretende a EPL ser uma escola que constitua uma referéncia na comunidade e promova a

exceléncia apostando nas seguintes estratégias:

Oferta formativa diversificada e flexivel capaz de responder aos interesses
diversificados dos alunos e simultaneamente as necessidades de mdo de obra
qualificada do tecido empresarial

Inovacdo tecnoldgica e pedagogica

Construcdo de um ambiente relacional de qualidade

A concretizacdo desta visdo exige:

Formacdo adequada dos recursos humanos

Promocdo da inovacgdo/otimizacgdo das boas praticas pedagdgicas

Promocao da tolerancia

Reforco nas formas de comunicagéo interna e externa

Aprofundamento da interacdo com os varios parceiros locais, regionais e nacionais
através de parcerias e projetos de cooperagdo

Apoio a insercdo na vida ativa dos jovens diplomados

Promocdo da avaliacdo da escola com vista a melhoria da qualidade da acdo educativa
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