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On-line EU Surveys/Relatórios (finais) dos 5 Participantes  

 

Estatísticas de Mobilidade 
 

 

A avaliação que a Escola Profissional de Leiria (EPL) faz, nesta fase, relativamente à 

mobilidade Erasmus PRO - Long Term Mobility of VET Learners é francamente positiva, 

seja pelos graus de satisfação evidenciados pela opinião recolhida junto dos participantes 

e Entidades de Acolhimento, seja pela constatação de que conseguimos ir ao encontro dos 

nossos propósitos e objetivos iniciais.  

 

Os dados que adiante explanaremos de forma mais pormenorizada – resultado dos On-line 

EU Surveys respondidos pelos participantes através da Mobility Tool+ – vão, também eles, 

ao encontro da informação recolhida quer por via do Post Erasmus Pro Mobility/Training 

Placement Questionnaires/Questionários (de satisfação) Individual Pós-Mobilidade, quer 

através do Serviço de Apoio à Inserção na Vida Ativa – SAIVA, da EPL; quer através do OLS 

– Online Linguistic Assessment. 

 

Todavia, há, neste particular, que destacar: 

 Em sede de Post Erasmus Pro Mobility/Training Placement 

Questionnaires/Questionários (de satisfação) Individual Pós-Mobilidade, porque 

não integrado nos On-line EU Surveys, um aspeto que nos parece determinante: 3 

dos 5 participantes foram convidados/abordados no sentido de virem a 

permanecer/colaborar nas Entidades de Acolhimento respetivas numa fase pós-

mobilidade o que, cabalmente, preenche um dos pressupostos mais importantes 

desta tipologia de mobilidade, designadamente a “transição para um mercado de 

trabalho geograficamente mais alargado e, por conseguinte, mais potenciador de 

sucesso e valorização profissional”; 

 Em sede de OLS – Online Linguistic Assessment, que todos os participantes 

registaram uma evolução mensurável por via dos resultados obtidos por ocasião 

dos testes pré e pós-mobilidade, o que atesta um incremente da proficiência e do 

domínio da língua estrangeira/de acolhimento (Espanhol). 
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No que concerne à motivação para ingressar nesta experiência de mobilidade, foi 

consensual a oportunidade para desenvolver competências pessoais, tais como a 

capacidade de adaptação a novas circunstâncias. Quatro dos cinco participantes focaram, 

ainda, o potenciar as oportunidades de empregabilidade “fora de portas”; a oportunidade 

para conhecer novas pessoas; a oportunidade de desenvolver/melhorar o conhecimento 

de uma língua estrangeira e a possibilidade de melhorar competências 

técnicas/profissionais: 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

1.Enhance my technical/professional
skills/competences

2. Opportunity to live abroad

3. Opportunity to learn/improve a foreign language

4. Opportunity to meet new people

5. Opportunity to develop personal skills, such as
adaptability

6. Enhance my future employability in my home country

7. Enhance my future employability abroad

8. Opportunity to experience different learning
practices

9. Possibility to choose to do part of my
studying/training in a foreign language

Main motivations for carrying out a learning mobility period 
abroad
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No que respeita ao desenvolvimento das mobilidades, foi unânime a qualificação de 

“Muito Bom” para a qualidade dos métodos de ensino, bem como uma opinião muito 

positiva relativamente à qualidade dos conteúdos abordados: 

 

 
 

 

 

A qualidade das Entidades de Acolhimento é pontuada da forma máxima por todos os 

participantes, reforçando a pertinência da estratégia de apoiar a nossa ação numa Entidade 

Intermediária com experiência no terreno, dando-nos garantias de qualidade neste âmbito:  

 

 
 

 

 

1

4

5

Quality of learning and teaching at the receiving 
organisation

The quality of content of training the quality of teaching methods

Would you recommend your hosting organisation?

Yes No
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Poderemos reforçar esta satisfação com a avaliação muito positiva efetuada pelos 

participantes, no que respeita a uma série de itens diretamente associados à sua 

experiência, mormente em sede de performance das Entidade de Envio e de Acolhimento: 

 

 
 

 

 

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

1- I was given proper help to
find a suitable hosting

organisation

2 - The organisation where I
was trained met my needs

3 - I knew clearly what I was
expected to do and learn
during my training abroad

4 - The training duration was
long enough for me to fulfil

my training objectives

5 - The proposed activities
were directly related to my

training objectives in my
home country

6 - I was provided with proper
equipment

7 - I knew who the person
assigned to help me carry
out my training and check

my results was

8 - My sending organisation
was helpful during my

placement

SENDING AND RECEIVING 
ORGANISATION EVALUATION

1 - Strongly disagree 2 - Rather disagree 3 - Neither agree nor disagree

4 - Rather agree 5 - Strongly agree
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Os ganhos obtidos por esta experiência no plano do desenvolvimento da língua estrangeira 

(Espanhol) são avaliados como francamente positivos e englobam não apenas o 

desenvolvimento da língua, como também múltiplas dimensões associadas tanto à 

componente profissional como de crescimento e desenvolvimento pessoal: 

 

 
 

 

 

Do you feel you have improved your skills in this language 
during your stay aboard?

yes no

5

Were the learning outcomes from your mobility period 
recognized?
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0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Competences in mathematics, science
and technology

Digital competence (e.g. using the
Internet, social media and PCs for my
studies, work and personal activities)

Learning to learn (planning and carrying out my learning
independently)

 Social and civic competences (e.g. to
appreciate the value of different cultures
and better understand concepts such as
democracy, justice, equality, citizenship

and civil rights)

Sense of initiative and entrepreneurship (e.
g. how to develop an idea and put it into

practice)

Cultural awareness and expression (e.g.
expressing yourself creatively and better

understanding arts and media)

Personal Development

1 - Strongly disagree 2 - Rather disagree 3 - Neither agree nor disagree

4 - Rather agree 5 - Strongly agree
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0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Think logically and draw conclusions (analytical skills)

Find solutions in difficult or challenging contexts
(problem-solving skills)

Plan and organise tasks and activities

Cooperate in teams

I learned better how to...

1 - Strongly disagree 2 - Rather disagree 3 - Neither agree nor disagree

4 - Rather agree 5 - Strongly agree
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0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

I improved my technical/professional Skills/competences

I am more confident and convinced of my abilities

I know better my strengths and weaknesses

I am more able to cooperate with
people from other backgrounds and…

I am more able to adapt to and act in
new situations

I am more able to think and analyse
information critically

I am more tolerant towards other
persons' values and behaviour

I am more open-minded and curious
about new challenges

I intend to participate more actively in
social and political life of my community

I am more interested in knowing what happens in the
world daily

I am more able to reach decisions

I am more interested in European topics

After having taken part in this mobility activity...

1 - Strongly disagree 2 - Rather disagree 3 - Neither agree nor disagree

4 - Rather agree 5 - Strongly agree
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0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

I believe that my chances to get a new
or better job have increased

I have a clearer idea about my
professional career aspirations and goals

I have better opportunities for internships
or jobs in my home country

I am better capable of taking over work
tasks with high responsibility after my

stay abroad

Thanks to this mobility experience...

1 - Strongly disagree 2 - Rather disagree 3 - Neither agree nor disagree

4 - Rather agree 5 - Strongly agree

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

I can easily imagine working abroad at
some point in my future

I can easily imagine working in the
country where I did my Erasmus+ period

in the future

I would like to work in an international
context

How the stay abroad has changed the way I see a future 
work...

1 - Strongly disagree 2 - Rather disagree 3 - Neither agree nor disagree

4 - Rather agree 5 - Strongly agree
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No que respeita ao nosso papel enquanto Entidade de Envio, é muito importante a recolha 

de um feedback por parte dos alunos relativamente ao nosso contributo, enquanto escola 

promotora desta oportunidade de enriquecimento pessoal e profissional. 

 

Sentimos que temos feito um trabalho muito positivo no que respeita à seleção, 

preparação, organização, monitorização e acompanhamento pré e pós-mobilidade.  

 

Também a qualidade na comunicação e no trabalho desenvolvido pelas Entidades 

Intermediária e de Acolhimento garante esta segurança, bem como a confiança de que se 

trata de uma aposta ganha.  

 

Esta mesma perceção está evidente por via da avaliação muito positiva efetuada pelos 

participantes: 
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4

4,5

5

Your sending institution Your hosting institution

Rating of the support received by...

Very Satisfied Rather satisfied Neither satisfied nor dissatisfed

Rather dissatisfied Very dissatisfied
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Por fim, o grau de satisfação dos participantes (Muito Satisfeito/Relativamente Satisfeito), 

não só alavanca a continuidade deste projeto, bem como representa, per si, um elemento 

motivador junto de futuros candidatos: 

 

 

How satisfied are you with your Erasmus+ mobility 
experience in general?

Very Satisfied Rather satisfied Neither satisfied nor dissatisfed

Rather dissatisfied Very dissatisfied


